
Boxenstopp
Erfahrungsaustausch und Beratung von 
Praxissituationen in exklusiver Kleingruppe

Ihre Situation

Sie vermissen einen Kreis, in dem Sie sich als erfahrene Führungskraft regelmäßig mit KollegInnen in ähnlichen Positionen 
austauschen können. „Boxenstopp. Erfahrungsaustausch und Beratung von Praxissituationen in exklusiver Kleingrup-
pe“ bietet Gelegenheit dazu: Hier treffen sich Führungskräfte verschiedenster Branchen zum regelmäßigen Austausch. 
Coverdale_class „Boxenstopp“ unterstützt Führungskräfte dabei, wieder aufzutanken, ihre Ideallinie zu finden, Fahrfeh-
ler zu reduzieren, Spurwechsel vorzunehmen, Geschick und Taktik zu verbessern und bei Bedarf auch zu beschleunigen. 
Vielleicht ist es aber auch erst einmal sinnvoll, die Drehzahl zu reduzieren, den Fuß vom Gas zu nehmen oder sogar eine 
Vollbremsung vorzunehmen und die richtigen Reifen zu wählen, um mit besserem Profil die Kurve zu kriegen. Boxenstopp 
ist ein Angebot, um erfahrene Führungskräfte in ihrer betrieblichen Führungspraxis langfristig und effektiv zu unterstüt-
zen. Coverdale_class möchte mit diesem exklusiven Angebot Führungskräfte erreichen, die bereits den Weg der klassischen 
Fach- und Führungsthemen in Trainings und Projekten durchlaufen haben. Sie sind neugierig, jenseits von Rezepten und 
Patentlösungen den Austausch mit Führungskräften über die betrieblichen Grenzen hinaus zu suchen und dabei andere 
Wege im Führungsbereich kennen zu lernen. Dabei können alle Führungsthemen eingebracht und geklärt werden: Probleme 
mit MitarbeiterInnen, komplexe Situationen in Veränderungsprozessen, Konfliktsituationen, schwierige Gespräche, Karrie-
rethemen, Personalentscheidungen, ...

Informationen

Erfahrene BeraterInnen/TrainerInnen moderieren den 
Austausch, beraten, coachen und geben Inputs. 
Boxenstopp ist ein geschlossener Kreis von Führungskräf-
ten, der sich drei- bis viermal im Jahr trifft. Angeboten 
wird eine langfristige Zusammenarbeit in der Gruppe.
Aus jedem Unternehmen wird nur jeweils eine Führungs-
kraft in die Gruppe aufgenommen, um Offenheit und 
Vertrautheit zu gewährleisten.

Es werden pro BeraterIn/TrainerIn 6-7 TeilnehmerInnen 
aufgenommen.
Max. Gruppengröße: 7. 
Der Beratungstag beginnt um 10:00 Uhr und endet um 
17:00 Uhr.
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