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Coverldale class

Zusammenarbeit

In Teams

lhre Situation

" Erfolgreiche Zusammenarbeit

Teamwork optimal gestalten

Kooperative und erfolgreiche Zusammenarbeit scheitert im Alltag hdufig schon an der Vernachldssigung grundlegender
Prinzipien - Ziele sind unklar, die Vorgehensweisen im Team nicht abgestimmt und zwischenmenschliche Konflikte im
Umgang miteinander werden nicht ausgesprochen. Ein unprofessioneller Umgang damit belastet die Arbeitsbeziehungen,
verhindert meist auf Dauer tragfahige Entscheidungen und ldsst keinen Raum fiir inhaltlich kreative und sinnvolle
Losungsfindungen. Das Coverdale_class-Training ,Erfolgreiche Zusammenarbeit in Teams. Teamwork optimal gestalten”
bietet Ihnen eine bewdhrte Methodik und Handwerkszeug an, wie Sie mit anderen effizient erstklassige Arbeitsergebnisse
erzielen kdnnen. Gleichzeitig wird Ihre soziale und personliche Kompetenz im Umgang miteinander geschult und gestarkt.
Dieses Training vermittelt jeder Fiihrungskraft und jedem/r Mitarbeiterin essentielles Wissen, um anspruchsvolle Leistung
und ein konstruktives Miteinander in der Praxis umzusetzen.

L Folgende Inhalte werden vermittelt ...

> Auftrage im Team kldren

> Ziele mit Uberpriifbaren Kriterien vereinbaren

> Einbindung unterschiedlicher Starken und Fahigkeiten
jedes Einzelnen

> Herleitung einer abgestimmten Vorgehensweise zur
systematischen Zusammenarbeit im Team

> Effizienter Umgang mit Ressourcen

> Motivation im Team erzeugen

> Teamkultur entwickeln und Arbeitsprozesse durch
Moderation gestalten

> Konflikten vorbeugen, die sich aus unterschiedlichen
Erwartungen und Interessen der Teammitglieder erge-
ben

> Personliches Feedback lber die im Training gezeigte
Sozial- und Methoden-Kompetenz bekommen und
geben

Informationen

Es werden pro BeraterIn/Trainerln 6-8 Teilnehmerlnnen
aufgenommen.

Max. GruppengrdBe: 16.

Die Teilnehmerlnnen machen durch die konkrete Arbeit
an Gruppenauftragen und deren Analyse gemeinsam
Erfahrungen in der Zusammenarbeit. Persénliches Feed-
back tiber die individuellen Stérken ist ein wesentlicher
Trainingsbestandteil.

Das Training beginnt am ersten Tag um 09:00 Uhr und
endet am vierten Tag um 16:00 Uhr.



