
Project Lab 
Projekte erfolgreich leiten

Ihre Situation

Projekte gehören zu Ihren wichtigsten Arbeitsfeldern. Vielleicht sind Sie mit einer Projektleitung beauftragt worden. Die 
Arbeit im Projekt unterscheidet sich deutlich von der Arbeit in der Linie. Zahlreiche Schnittstellen sind zu überwinden, 
Ressourcen müssen gemanagt und Projektpläne den ständigen Veränderungen angepasst werden. Und nicht nur Ihr Projekt 
verändert sich, sondern vielleicht sind auch in Ihrem Umfeld Veränderungen und Umstrukturierungen an der Tagesordnung 
oder Sie managen sogar ein Veränderungsprojekt. Dann ist es notwendig, dass bei der Projektarbeit die Besonderheiten der 
Arbeit in einem dynamischen Umfeld beachtet werden. Letztlich hängt der Erfolg Ihres Projekts davon ab, wie professionell 
Sie Ihre Aufgaben als ProjektleiterIn und Führungspersönlichkeit bewältigen. Es ist Ihre Aufgabe, das Projektteam zu führen 
und die Erreichung der Projektziele voranzutreiben. Im Coverdale_class-Training „Project Lab. Projekte erfolgreich leiten“ 
erfahren Sie, wie Sie Projektarbeit erfolgreich gestalten können.

Folgende Inhalte werden vermittelt … 

R	 Projektziele definieren und mit den Beteiligten 
	 abstimmen
R	 Projekte strukturieren und systematisch mit den zur 

Verfügung stehenden Ressourcen planen
R	 Ressourcen innerhalb einer Gesamtorganisation 
	 verhandeln
R	 Prioritäten setzen bei Engpässen
R	 Risiken managen
R	 Kommunikation zwischen allen Beteiligten 
	 sicherstellen
R	 Freiräume in Projekten erkennen und Grenzen 
	 akzeptieren
R	 Die besonderen Aspekte beim Managen von 
	 Veränderungsprojekten kennen lernen
R	 Reaktionen aufgrund von Veränderungen einordnen 

und angemessen darauf reagieren und
R	 Ergebniskontrolle und Prozessevaluation in Projekten 

durchführen

	

Informationen

Es werden pro BeraterIn/TrainerIn bis zu 9 TeilnehmerIn-
nen aufgenommen.
Max. Gruppengröße: 16. 
Das Training beginnt am ersten Tag um 09:00 Uhr und 
endet am vierten Tag um 16:00 Uhr.

Zusammenarbeit


