MEIN ZUGANG

L~Auch in der Arbeit ist mir
Authentizitét, Transparenz und

Kontakt auf Augenhéhe wichtig.

Das Zulassen von Fehlern
ermoglicht grofSes
Wachstumspotenzial. Ich
versuche Menschen mit ihrer
Selbstwirksamkeit und
Arbeitszufriedenheit in
Verbindung zu bringen und
Potenziale in Teams und
Organisationen sichtbar zu
machen.”

Coverdale Managementberatungs
und -trainings GmbH

Mohsgasse 1, 1030 Wien, Austria
Phone +43 1 533 44 27
office@coverdale.at
www.coverdale.at

@ Coverdale

CHRISTOPH LIPTAY, BA

Consultant, Trainer, Coach

@ cl@coverdale.at +43 677 629 232 64

FO KUS

Beratung, Moderation und Durchfliihrung von
Organisationsentwicklungsprojekten
e Teambuilding, Fihrung von Mitarbeitenden
e FUhrungskrafteentwicklung
e Skills-Trainings zu den Themen Fuhrung und Zusammenarbeit
e Meetups, Workshops
e Coaching

BERUFSERFAHRUNG

Consultant, Coach, Trainer Coverdale Osterreich

e Bereichsleiter Verein GIN Wien

e Standort Leitung, Starthilfe e.V. Berlin

e langjahrige Tatigkeit im Bereich der Sozial- und
Gemeindepsychiatrie, Lebenswelten e.V. Berlin

e Mitarbeit in verschiedenen Organisationen der Sozialbranche
(Behindertenhilfe, Jugendhilfe...)

ARBEITSSPRACHEN
e Deutsch
e Englisch

AUS UND WEITERBILDUNG

Train the trainer, Coverdale Osterreich

e Dipl. wertorientierter systemischer Coach & Berater, Coach
Akademie Schweiz, St. Gallen

e Systemischer Organisationsentwickler, Wiener Akademie fur
Organisationsentwicklung

e Sozialmanager, Newstand Management Akademie, Berlin

e Sozialarbeiter BA, Katholische Hochschule Berlin

e Diplom Behindertenpadagoge, SOB Wien
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