
 

 

FOKUS 
• Optimierung der Zusammenarbeit innerhalb und zwischen Teams 

durch Personal- und Teamentwicklung, Coaching und Beratung  
• Beratung und Training zu Verhandlungsführung und Konfliktma-

nagement 
• HR-Beratung mit Schwerpunkt auf Personalentwicklung, Arbeitsge-

staltung und New Work 
• Systemisches Coaching für Einzelpersonen und Teams 
• Beratung, Moderation und Umsetzung von Organisationsentwick-

lungsprojekten 
• Präsentationstrainings, auch für virtuelle Formate 

BERUFSERFAHRUNG 
• Beraterin, Trainerin und Coach, Coverdale Österreich 
• HR Business Partnerin bei einem SAP-Dienstleister – Aufbau und Lei-

tung des People Management für 300 Mitarbeiter:innen an mehre-
ren Standorten in ganz Österreich und Schweiz 

• Leitung Sales College – internes Weiterbildungsprogramm bei XING 
E-Recruiting, Verantwortlich für Mitarbeiter:innenführung, -planung 
& -entwicklung sowie Prozessoptimierung 

• Senior Pre-Sales Managerin bei XING E-Recruiting – Aufbau des In-
bound Pre-Sales Team, inklusive Konzeption, Durchführung und Lei-
tung von Live-Webinaren 

• Pädagogische Gruppenleiterin – Volkshilfe NÖ 

ARBEITSSPRACHEN 
• Deutsch  
• Englisch  

AUS UND WEITERBILDUNG 
• Akademischer systemischer Coach, Organisations- und Personalent-

wicklerin (ARGE, Wien) 
• Bachelor in Arbeitsgestaltung & HR-Management (FH bfi, Wien) 
• Train the Trainer (Coverdale Österreich) 
• Hypnosystemische Coaching Ausbildung (Greator GmbH, Köln) 
• Scrum Master (borisgogler, Wien) 
• Junior Projektmanagerin (IPMA Level D, Wien) 
• Dipl. Entspannungstrainerin (body and health academy, Wien) 
• Dipl. Kindergartenpädagogin (BAKIP Maria Regina, Wien) 

MANUELA FUCHS, BA  
Consultant, Trainerin, Coach 

MEIN ZUGANG 
 

„Ich unterstütze Unternehmen, 
Führungskräfte und Teams dabei, 
Veränderung als Chance für posi-
tive, nachhaltige Entwicklungen zu 
begreifen. Mein Ansatz vereint 
systemisches Denken, HR-Kompe-
tenz und moderne Coaching-Me-
thoden mit einem klaren, praxis-
nahen Fokus.  

Menschen stehen für mich im Mit-
telpunkt: Durch wertschätzende 
Kommunikation, ein tiefes Ver-
ständnis für Organisationen und 
strukturierte Prozesse schaffe ich 
den Raum für nachhaltigen Wan-
del.“ 

mf@coverdale.at  +43 660 73 818 00 

 

 

 

 

 

Coverdale Managementberatungs 
und –trainings GmbH 
Mohsgasse 1, 1030 Wien, Austria 
Phone +43 1 533 44 27 
office@coverdale.at 
www.coverdale.at 
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