
 

 

FOKUS 
• Kompetenzbasierte (internationale) Führungskräfteentwicklungen  
• Begleitung von Organisationsentwicklungsprojekten mit dem 

Schwerpunkt Kulturveränderung/Transformation 
• HR-Beratung – Entwicklung und Einführung von rollenbasierten 

Kompetenzmodellen 
• Verbesserung der Zusammenarbeit von Teams und zwischen Teams 

durch Personalentwicklung, Teamentwicklung, Coaching und Beratung 
• Beratung und Training zum Thema Verhandeln und 

Konfliktmanagement 
• Entwicklung von E-Learning- und Blended Learning-Content  

BERUFSERFAHRUNG 
• Managing Director, Coverdale International  
• Entwicklung und Durchführung von (internationalen) 

Führungskräfteausbildungen in verschiedenen Branchen: z.B. Auto-
motive, Lagerautomation, Ölindustrie, IT, Handel, öffentlicher Dienst  

• Moderation von Organisationsentwicklungs- und 
Kulturtransformationsprozessen vor allem in Scale ups (IT, Industrie) 

• HR Beratung zur Einführung von Kompetenzmanagement 
(Lagerautomation, Glückspielindustrie, öffentlicher Bereich, IT) 

• Teamentwicklungen und Konfliktlösungsprojekte in nationalen und 
internationalen Teams (Bauwirtschaft, Lagerautomation, Universitäten, 
Glückspielindustrie, IT, Beratungsfirmen, öffentlicher Bereich) 

• Verhandlungstrainings, -coachings und -beratung für Führungskräfte, im 
gewerkschaftlichen Kontext 

ARBEITSSPRACHEN 
• Deutsch 
• Englisch 
• Italienisch 

AUS- UND WEITERBILDUNG 

• Lizensiert für KODE® und KODEX®  
• OKR Master (COM, die agilen)  
• Scrum Master (connexxo, München)  
• Systemische Beraterausbildung (SyST, München)  
• Mediatorin nach ZivMedG (IFF, Klagenfurt)  
• Organisationsentwicklung (TRIGON, Wien)  
• Systemischer Coach (MOC, Mödling)  
• Trainerausbildung (WIFI, Wien und Coverdale, Wien)  
• Magistra phil. in Ur- und Frühgeschichte und Geschichte, Wien 

MAG. PHIL. BIRGIT 
FISCHER-SITZWOHL 
CEO, Senior Consultant, Partnerin 

MEIN ZUGANG 
 

„Als Beraterin arbeite ich gerne 
mit Menschen aus verschiedenen 
Branchen, sowohl national als 
auch international. Mit dem 
Coverdale-Ansatz bringe ich 
Klarheit in die Vorhaben meiner 
Kund*innen und unterstütze sie 
dabei, ihre Ziele entweder eigen-
ständig oder im Team zu errei-
chen.  

Meine Arbeit schafft nachhaltige 
Ergebnisse und fördert gemein-
schaftlichen Erfolg.” 

 

bfs@coverdale.at  +43 699 10 13 26 86 

Coverdale Managementberatungs 
und –trainings GmbH 
Mohsgasse 1, 1030 Wien, Austria 
Phone +43 1 533 44 27 
office@coverdale.at 
www.coverdale.at 
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