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FOKUS 

 Trainings über persönliche Veränderung, Stress und echte Innovation in Unternehmen 
basierend auf neurowissenschaftlicher Forschung  

 Trainings zu den Themen Verhandlung, Konfliktbewältigung, Führung, Zusammenarbeit  
 Führungskräfteentwicklung mit Schwerpunkt Positive Leadership und Teamentwicklung 

 Begleitung von Personal- und Organisationsentwicklungsprojekten  
 Coaching 
 Trainings und Coaching zur Selbstregulation von Stress und die Stärkung der Resilienz  

 Moderation von Workshops  
 

VITA 

Als sehr empathische Frohnatur ist es meine größte Freude, Menschen zu begleiten – zu Beginn meiner 
beruflichen Karriere als Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegeperson, dann recht bald als 
Führungskraft und nun als Beraterin, Trainerin, Coach und Mentorin. Meine mittlerweile beinahe 
30jährige Führungserfahrung von durchschnittlich ca 600 Mitarbeiter*innen - die letzten Jahre davon 
im C-Level - bringt mit sich, dass ich alle Höhen und Tiefen des Führungsalltags - aber auch deren 
Bewältigung – sehr gut kenne.  
 
Meine Herausforderungen während meines beruflichen Werdegangs und mein Bestreben mich 
weiterzuentwickeln veranlassten mich, neben einigen Universitätslehrgängen in Bezug auf 
Management und Betriebswirtschaft, vor allem die systemische, prozessuale und soziale Komponente 
zu studieren, wie Organisations- und Personalentwicklung, Leadership, Coaching, Training, 
Unternehmensberatung, Mediation und einiges mehr. Parallel dazu fasziniert mich die 
Bewusstseinsforschung auf neurowissenschaftlicher Basis, mit welcher ich mich seit beinahe 20 Jahren 
intensiv beschäftige. 

mailto:renate.kraus@coverdale.at
http://www.coverdale.at/


 

BERUFSERFAHRUNG 

 Geschäftsführung Haus der Barmherzigkeit NÖ Pflegeheime GmbH 

 Heimleitung 
 SVA, Kompetenzzentrum zur Qualitätssicherung in der häuslichen Pflege 
 Pflegedienstleitung  

 Stellvertretende Pflegedirektorin  
 Diplomkrankenschwester 

AUS UND WEITERBILDUNG 

 Propädeutikum – in Ausbildung 
 Ausbildung in Certified Profiling – in Ausbildung  
 Universitätslehrgang Mediation und Konfliktberatung  

 Betriebswirtschaft von Gesundheitsunternehmen  
 Universitätslehrgang Training, Coaching, Unternehmensberatung 
 Universitätslehrgang Coaching, Organisationsentwicklung und Personalentwicklung 
 Universitätslehrgang MBA Leadership und Sozialmanagement  
 Universitätslehrgang MSc Pflegemanagement  
 Berufsreifeprüfung 
 Diplom für Gesundheits- und Krankenpflege  

ARBEITSSPRACHEN 

 Deutsch 
 Englisch 

RENATE KRAUS SAGT 

„Ich beschäftige mich laufend mit Möglichkeiten und Tools zur Weiterentwicklung von (Self-) 
Leadership-Kompetenzen, Psychologie, Bewusstseins- und Verhaltensforschung. Privat spiele ich die 
Posaune in meinem Trachtenmusikverein – und sobald ich Zeit finde bin ich am liebsten irgendwo in 
der ruhigen Natur.“ 
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