
TRAINING 

 

INFLUENTIAL LEADERSHIP 
 

In immer komplexer werdenden Organisationen ist man häufig auf die 
Unterstützung anderer zur Erreichung der eigenen Ziele angewiesen: Die 
Vertriebsmitarbeiterin kann nur erfolgreich sein, wenn sie die Unterstüt-
zung der Auftragsabwicklung hat. Der Qualitätsmanager muss erreichen, 
dass Qualität für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen 
wichtig ist etc. 
 
„Influential Leadership“ ermöglicht, dass andere mir folgen, ohne dass ich 
sie aufgrund einer Machtposition dazu „zwinge“. Bei diesem Modell han-
delt es sich nicht um einen komplett neuen Ansatz. Vielmehr geht es da-
rum, verschiedene Elemente aus anderen Führungsmodellen zu kombi-
nieren, um andere zum Handeln anzuregen. 
 

 

 

    

FAKTEN  TRAININGSBESCHREIBUNG 

Wie kann ich führen, wenn ich keine entsprechende hierarchi-
sche Position innehabe? Diese Frage steht im Mittelpunkt dieses 
2-tägigen Trainings. 

Sie erlernen einerseits die Methoden und Werkzeuge des Influen-
tial Leadership und haben andererseits die Möglichkeit, Ihr eige-
nes Verhalten zu reflektieren und Feedback zu bekommen. 

Dabei werden praxisnahe Szenarien verwendet, die von den Teil-
nehmenden gemeinsam bearbeitet und dann reflektiert werden. 
Die Teilnehmenden haben so die Möglichkeit, im geschützten 
Trainingskontext wertvolle Erfahrungen zu sammeln und Feed-
back zum eigenen Führungsverhalten zu bekommen. 

DO’S UND DONT‘S 

 

Im Rahmen des Trainings haben Sie Gelegenheit, hilfreiche Ver-
haltensweisen an konkreten Fallsituationen zu erproben. Ge-
meinsam sammeln die Teilnehmenden Ihre Erfahrungen, um da-
raus zu lernen. 

INHALTE IM ÜBERBLICK 

ZIELE ERREICHEN DURCH 
VERTRAUENSAUFBAU 

• Ziele definieren 
• Vertrauensbildende Maßnahmen 

setzen 
• Vertrauen aufbauen 

BEDÜRFNISSE UND INTERESSEN 

• Eigene Bedürfnisse und die Bedürfnisse 
anderer erkennen 

• Mit Interessen arbeiten 
• Bedürfnisse und Interessen des 

Gegenübers erkennen und mit den 
eigenen Zielen in Einklang bringen 

FRAGETECHNIK 

• offene und geschlossene Fragen 
• systemische Fragen 
• Fragetechniken zur 

Gesprächssteuerung effektiv einsetzen 

FEEDBACK UND KOMMUNIKATION 

• Eigene Wirkung auf andere erkennen 
und reflektieren 

• Unterschiede in der Wirkung der 
Kommunikation auf Beziehungs- und 
Sachebene differenzieren 

TEAMDYNAMIK 

• Teamdynamiken erkennen und steuern 
 

 
SPRACHE 
Deutsch 
Englisch 

 

 
VERFÜGBAR 
Präsenztraining 
Online Training 

 

 
VORAUSSETZUNGEN 
Keine 

 

 
BUCHBAR 
Inhouse 

 

 
KONTAKT 
+43 1 533 44 77 
office@coverdale.at 
www.coverdale.at 

 

 
FACTSHEET ONLINE 
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