
 

CURRICULUM VITAE 

ING. MAG. (FH) BERNHARD FINK, MBA 
Berater, Trainer, Coach 

 

  +43 1 5334427 

  +43 660 6407600 

  bernhard.fink@coverdale.at 

  www.coverdale.at 

  Mohsgasse 1, 1030 Wien, Austria 

 

FOKUS 
 

 Beratung, Training und Coaching zu agiler Führung und Zusammenarbeit 
 Konzeption, Begleitung und Implementierung von Transformationsprojekten 
 Zusammenarbeit von traditionellen, hybriden und agilen Projekten 
 Moderation von Workshops 
 Interim Management und Projektmanagement in Change- und 

Transformationsprojekten 

 

VITA 
 

Bernhard Fink war Landwirt, Verkäufer und Leiter eines Vertriebsteams bevor er sich entschloss ins 
Projektmanagement eines Beratungsunternehmens zu wechseln. Dort hat er unter anderen internationale 
Projekterfahrungen in IT-, Telekommunikations- und Bankenprojekten gesammelt. Während dieser Zeit hat 
er jeweils ein Masterstudium in Marketing und in General Management absolviert. 

Bei dem Beratungsunternehmen und auch später in seiner Selbständigkeit, hat er in großen 
Organisationen gearbeitet und dabei erlebt, wie unterschiedlich die Organisationen sind und gleichzeitig 
wie viel Verbesserungspotential in der Zusammenarbeit von Menschen in Projekten noch vorhanden ist. 

Deshalb hat sich Bernhard Fink verstärkt mit neuen Methoden und neuen Formen der Zusammenarbeit 
beschäftigt und unterstützt bei agilen Transformationen mit Beratung, Coaching und Trainings. 

 

http://www.coverdale.at/
http://www.coverdale.at/


 

BERUFSERFAHRUNG 
 

 Mehr als 25 Jahre Berufserfahrung in unterschiedlichen Branchen insgesamt 
 Mehr als 15 Jahre Erfahrung im internationalen Projekt Management 
 Erfahrung mit eigenen Projektteams bis zu einer Größe von 74 Personen 
 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit vielen Ländern in Europa, der USA, Argentinien und 

Australien 
 Seit 2010 selbständiger Berater für Projektmanagement 
 Seit 2015 Agiler Coach; Beratung zur Zusammenarbeit von traditionellen und agilen 

Organisationen 
 Seit 2018 Berater, Trainer und Coach bei Coverdale Österreich 

AUS- UND WEITERBILDUNG 
 

 Fachhochschule Marketing & Sales (Mag. (FH)) 
 Masterstudium in General Management (MBA) 
 Universitätslehrgang für Export und internationale Geschäftstätigkeit 
 Zertifizierung: Projekt Management Professional (PMP) 
 Zertifizierung: Program Management Professional (PgMP) 
 Zertifizierung: Agile Certified Professional (PMI-ACP) 
 Zertifizierung: Scrum Product Owner (CSPO) 
 Zertifizierung: Professional Scrum Master (PSM I) 
 Weitere Ausbildungen und Trainings u.a. zu den Themen Leadership, Kommunikation, Change-

Management und Zusammenarbeit 
 Trainerausbildung bei Coverdale 

ARBEITSSPRACHEN  
 

 Deutsch 
 Englisch 

 

BERNHARD FINK SAGT  

"Ich habe in meinen bisherigen Tätigkeiten viele verschiedene Organisationen „von innen“ gesehen. Dabei ist mir 
immer wieder aufgefallen, wie unterschiedlich Organisationen funktionieren und wieviel Verbesserungspotential in 
Führung und Zusammenarbeit in all den Formen vorhanden ist. Ich habe mir vorgenommen genau an der Stelle zu 
helfen – in der Zusammenarbeit von Menschen. Und weil mich neue Arbeitsmodelle faszinieren, fokussiere ich mich 
dabei vor allem auf agile Methoden und Vorgehensmodelle. 

Und wenn ich nicht gerade arbeite oder lese, dann verbringe ich meine Zeit gerne mit meiner Familie, meditiere oder 
gehe laufen.“ 
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