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SCHWERPUNKT

» Interimsmanagement und Projektmanagement im Rahmen von Veranderungs- und
Ubergangsprogrammen

= Ubernahme von Vorstandsposten einschlieRlich der Leitung von Gremien

» Konzeption und Durchfuhrung von Projekt- und Programmuberprufungen zur
Effizienzsteigerung

» Konzeption, Unterstitzung und Durchfihrung von Trainingsprogrammen, vor allem in
den Bereichen Transformation, Projektmanagement, M&A und Fluhrung

» Konzeption und Durchfuhrung von Fihrungsentwicklungsprogrammen und
Kompetenzentwicklungsprojekten fur Projektleiter, Linienmanager und Berater

» Coaching von Fuhrungskraften, sowohl von Einzelpersonen als auch von Teams

» Entwicklung und Moderation von Geschaftsstrategien, Markteinfihrungs- und
Betriebsmodellen

VITA

Nach seinem Master in Technik an der TU Wien und seinem Bachelor in Wirtschaftswissenschaften an
der WU Wien sammelte Herwig Stockl erste Berufserfahrungen als Softwareentwickler und
Projektleiter in der Telekommunikation. In der Folge war er mit verschiedenen Management-
positionen betraut, sowohl in Osterreich, Schweden als auch weltweit. Neben der Telekommunikation
war er auch mehrere Jahre im Fintech-Bereich tatig. 2018 grindete er sein eigenes Beratungs-
unternehmen und arbeitet als Unternehmensberater mit Fokus auf organisatorische Transformation,
oft im Kontext von Scale-Ups, M&A oder Digitalisierung, und auf FUhrungsentwicklung durch die
Durchfuhrung von Trainings oder die Tatigkeit als Coach oder Mentor. Herwig Stockl verfugt tber
breite Erfahrung in vielen verschiedenen Branchen.

Herwig Stockl unterstutzt Coverdale Austria auf Wunsch.


http://www.coverdale.at/
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BERUFLICHE ERFAHRUNG

» Mehr als 25 Jahre Erfahrung in internationalen Managementpositionen, darunter
o Leitung einer internationalen Einheit, die Software fur die Automobil- und
Tourismusbranche in Osterreich und mehreren Landern Mitteleuropas entwickelt
o Leitung der M&A-Integrationsdisziplin in einem weltweit fihrenden
Telekommunikationsunternehmen mit vielen Projekten, die direkt vom CFO der
Gruppe gefoérdert wurden
o Leiter einer internationalen IT-Entwicklungsabteilung mit Niederlassungen in
Schweden, Finnland, Danemark, den USA und Indien.
o Entwicklung einer Fintech-Losung fur den Weltmarkt mit Entwicklung in Schweden,
China und Indien und Einsatz in 13 afrikanischen Landern, Peru und Pakistan - von 1
bis 250 Mitarbeitern, 0 bis 36 Millionen aktiven Nutzern und 50 Millionen
Transaktionen/Monat
» Verantwortlich fur Veranderungsprojekte in den Bereichen M&A, Restrukturierung,
Neuausrichtung, Integration, Prozessoptimierung, Business Development und
Digitalisierung
» Persdnliche Zusammenarbeit mit Kunden in Uber 60 Landern
» zwischen 2007 und 2018 Assessor fur leitende Projektmanager und Manager von Managern
= 2011 nominiert als "Arest-Koch" von der Zeitschrift Swedish Chef
» seit 2011 Leiter der Jury des Venture Cup Schweden West
» seit 2018 haufiger Trainer fur Projekt- und Changemanagement und Fuhrungsthemen
» Gewinner mehrerer Auszeichnungen in den Bereichen Telearbeit und Fintech

BILDUNG UND AUSBILDUNG

= Master of Science - Elektrotechnik (TU Wien)

= Bachelor of Economics (WU Wien)

» Funktionales Management fur Fuhrungskrafte (Stockholm School of Economics)
» Zertifizierter Projektmanagement-Profi PMP©

» Autorisierter Trainer fur PMI® PMP-Vorbereitungskurse

» Zertifizierter Praktiker fur Veranderungsmanagement PROSCI®

= SPIN - Vertrieb

» Motivierende Fuhrung und Unternehmenskommunikation (Dale Carnegie)
» Mitglied des Expertenpools fur Evaluierung der Europdischen Kommission
» Autor des FUhrungsbuchs "You in Charge"

» UEFA-Ful3balltrainerlizenz Jugend B

» Fortbildung in den Bereichen Fuhrung, Veranderungsmanagement, Konfliktmanagement,
Kundenbeziehungsmanagement, Arbeitsrecht, Unternehmensentwicklung,
Projektmanagement und Qualitatsmanagement.
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ARBEITSSPRACHEN
= Deutsch
= Schwedisch
= Englisch

HERWIG STOCKL sagt

"Ich glaube immer an die Fahigkeiten von Menschen und an Geschaftsmoglichkeiten und ich coache
sie, um ihre Entwicklung zu férdern und Chancen zu ergreifen. Warren Dennis vom MIT hat einmal
definiert, dass Management bedeutet, die richtigen Dinge zu tun, und FUhrung bedeutet, die richtigen
Dinge zu tun. Mein Motto ist ehrgeiziger: "DIE RICHTIGEN DINGE RICHTIG TUN", was ich tatsachlich oft
erreicht habe, und ich bin stolz darauf, dass ich andere dabei unterstutzen kann, dies ebenfalls zu
erreichen.

Meine privaten Interessen sind meine Familie, Reisen, meine Hauser und verschiedene Sportarten
(wobei ich am meisten Skifahren und FuRball betreibe).
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