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FOKUS 

 Beratung, Moderation und Durchführung von Organisationsentwicklungsprojekten 

 Krisen- und Change Management  
 Internationale Führungskräfteentwicklung 
 Systemische Konfliktbearbeitung & Mediation  

 Teamentwicklung  
 Effektive interne/externe Kommunikationsstrategie  

 Visions- und Strategieentwicklung 
 Meetups, Workshops, Trainings, Skill Development 
 Coaching, Mentoring, Sparring 

 

VITA 

Als Experte für internationale Konfliktbearbeitung und Krisenmanagement leitete Thomas über viele 
Jahre Teams in einigen der komplexesten internationalen Krisen der letzten Jahre. Er arbeitete in über 
30 Ländern und verbrachte einige Zeit mit indigener Bevölkerung in unterschiedlichen Ländern, was 
nachhaltig seine Arbeit beeinflusste. Später nutzte er seine Erfahrung zur erfolgreichung Gründung 
von zwei Firmen und veröffentlichte sein erstes Buch im Sommer 2022. Thomas arbeitet mit 
Führungskräften und Teams an innovativen Ansätzen zum Umgang mit Veränderungen, Krisen und 
Konflikten, verwurzelt in der Organisationskultur. Seine Moderationsansätze sind unkonventionell, an 
der Schnittstelle von disruptivem Change, Innovation und menschlichen Dynamiken. Er ist als 
Speaker, Vortragender, Gastautor aktiv. Inspiration holt er sich von seinen beiden Mentoren, seinen 
Kindern.  

Seine Arbeitserfahrung umfasst: Österreich, Deutschland, Schweiz, Norwegen, USA, Canada, 
Afghanistan, Jordanien, Syrien, Congo, Rwanda, Sudan, Süd-Sudan, Kenia, Südafrika, Papua Neu-
Guinea, Malaysia, Bangladesh, Burundi, Lesotho, Thailand, Nepal, Sierra Leone. 

http://www.coverdale.at/


 

BERUFSERFAHRUNG 

 Gründer & CEO, The Crisis Compass 
 Gründer & CEO, Groundwork AS 
 Leadership Development Manager, Wilhelmsen Group 
 Chief Disruption Officer, The Octopus Movement 
 Gast Vortragender, Richmond University 
 Krisenmanagement Koordinator, World Food Programme/Red Cross 
 Krisen- & Risikomanagement Berater, GIZ 

 

 

AUS UND WEITERBILDUNG 

 Executive Master in Management (BI Academy, Oslo) 
 Kommunikationspsychologie (CampusAkademie, Lübeck) 
 Mediation BMM (BerlinMediation, Berlin) 
 Interkulturelle Kompetenz and Kommunikation (InWent, Germany) 
 Stressmanagement (InWent, Germany) 
 Mental Health in Emergencies (Geneva) 
 Trainer für Systemische Konfliktanalyse (CORE, Bern) 
 Negotiation (ASPR, Stadtschlaining) 
 Konflikttransformation (ASPR, Stadtschlaining) 
 Krisenmanagement (ASPR, Stadtschlaining) 
 Magister phil. Internationale Politik, Friedens- und Konfliktforschung, Salzburg/Stockholm 

 

ARBEITSSPRACHEN 

 Deutsch 
 Englisch 
 Norwegisch 

 

THOMAS LAHNTHALER SAGT 

„Ich liebe die Arbeit mit Menschen. Mich faszinieren vor allem die Dynamiken und die Möglichkeiten, 
die sich daraus ergeben. Mich motiviert es, Prozesse zu entwickeln, welche die existierenden 
Gedankenmuster meiner Kund*innen herausfordern und sie neue Wege entdecken lässt. Der 
Schlüssel zu Innovation ist effektiver Ideenaustausch und eine starke Firmenkultur.  

Meine privaten Interessen sind: meine Familie, Reisen, Schreiben, Kochen, sowie die Natur 
entdecken.“ 
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