TRAINING
ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT
IN GRUPPEN UND TEAMS

Gut funktionierende Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern, Abteilun-
gen und Bereichen ist Garant dafur, dass Unternehmen langfristig flexibel
und schlagkraftig bleiben kdnnen. Soziale Kompetenzen regeln den Um-
gang miteinander und sind das Schmiermittel in der Zusammenarbeit.
Prozesskompetenzen dienen dazu, die Art der Zusammenarbeit zu re-
geln.

FAKTEN: TRAININGSBESCHREIBUNG INHALTE IM UBERBLICK
SPRACHE In diesem Training lernen Sie einfache, sehr wirksame Manage- GRUNDLAGEN
Deutsch mentwerkzeuge der Zusammenarbeit kennen. e Grundlagen der Zusammenarbeit
Englisch Wahrend des Trainings bearbeiten Sie in Ihrer Gruppe Klein-Pro- ¢ Bekannte Zieleformenn
VERFUGBAR jekte von ca. 45 Minuten. Die Aufgabenstellungen bieten den ARBEITEN MIT ZIELEN
Prasenztraining Gruppen die Moglichkeit, an Zielen zu arbeiten, Arbeitsteilung o Ubung Zitate
Online Training und Zusammenfuhrung von Ergebnissen sowie Koordination und e Die Coverdale Zielscheibe
Blended Learning Beobachtung zu (iben. Bewusstes Lernen aus Erfahrung wird e Zieldefinition Gben
E-Learning durch eine strukturierte ,Riickblende” nach jedem Auftrag gefér- e Zeithorizonte von Zielen
dert. e Arbeiten mit Kriterien
@ VORAUSSETZUNGEN e Werkann ,Kunde" sein?
Keine
SYSTEMATISCHES VORGEHEN
@ ﬁ#g:‘SBeAR DIE COVERDALE ZIELSCHEIBE e Die systematische Vorgehensweise

e Die zyklische Anwendung der
systematischen Vorgehensweise
e Mit RUckblenden arbeiten

Kunde / Beteiligte o Zeitplanen
TEAMENTWICKLUNG

e Phasen der Teamentwicklung nach
Bruce Tuckman

Individuell (Blended
und E-Learning)

KONTAKT sinn/zweck
+43 15334477

office@coverdale.at
www.coverdale.at

Wozu dient Far wen
das Endergebnis? tun wir das?

@ FACTSHEET ONLINE

Welches Ergebnis Woran wird
soll bis ... erreicht das Ergebnis
werden? gemessen?

Kriterien

Ergebnis

Das Instrument ,Zielscheibe” stellt sicher, dass Zielvorstellungen
zwischen den Beteiligten geklart und in Ubereinstimmung ge-
bracht werden.
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