TRAINING
ZUSAMMENARBEIT IN VIRTUELLEN
TEAMS

Nicht nur in internationalem Kontext setzen immer mehr Unternehmen
neben der physischen Zusammenarbeit auch auf virtuelle Teams. Auch
virtuelle Teams sollten Prozessen folgen, arbeiten aber zumeist starker
selbstorganisiert als Prdsenz Teams. Das funktioniert nur dann gut, wenn
geklart ist, welcher Output von den jeweiligen Mitarbeitenden erwartet
wird, und auf welche Ziele das Team und jeder Einzelne hinarbeitet.
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TRAININGSINHALTE

In diesem Training lernen Sie die Herausforderungen virtueller
Zusammenarbeit kennen. Wir betrachten technische Aspekte vir-
tueller Zusammenarbeit, welche Plattform bzw. welche Tools fur
welche Zwecke nutzbar sind.

Die Teilnehmenden bearbeiten verschiedene Aufgabenstellun-
gen in verschiedenen Gruppensetting und lernen dabei wahrend
dem Tun, wie man im virtuellen Raum den Zusammenarbeitspro-
zess gut visualisieren und Entscheidungen dokumentieren kann.

INHALTE IM UBERBLICK

GRUNDLAGEN

Grundlagen der mediengestutzten
Kommunikation

Software zur Durchfihrung von
virtuellen Meetings kennenlernen
Collaboration-Tools anwenden, die
synchrone, virtuelle
Zusammenarbeit ermoglichen

DER ZUSAMMENARBEITSPROZSS

Zusammenarbeit in unterschiedlichen
virtuellen Settings trainieren
Spielregeln fur virtuelle
Zusammenarbeit definieren und
anwenden

Visualisierung der Zusammenarbeit in
virtuellen Teams

WERKZEUGE DER ZUSAMMENARBEIT

Fur die virtuelle Zusammenarbeit
relevante

Managementwerkzeuge kennen und
anwenden lernen

Ziele sauber klaren mit der Coverdale
Zielscheibe

Meetingstruktur entwickeln
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